Temeljem c¢lanka 23. i ¢lanka 47. Statuta Gradske knjiznice Labin, ravnateljica Gradske
knjiznice Labin donijela je

PRAVILNIK
0 KUCNOM REDU
l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se ku¢ni red Gradske knjiznice Labin (u daljnjem tekstu:
Knjiznica).

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik odnosi se na sve osobe za vrijeme njihova boravka u Knjiznici.

Clanak 3.
S odredbama ovoga Pravilnika djelatnici Knjiznice duzni su upoznati korisnike i
posjetitelje Knjiznice.

1. BORAVAK U PROSTORU KNJIZNICE

Clanak 4.
Djelatnici Knjiznice te druge osobe (korisnici i posjetitelji) mogu boraviti u prostoru
KnjiZnice samo tijekom radnog vremena Knjiznice, osim u sluc¢ajevima organiziranih
aktivnosti kao i u drugim slu¢ajevima o ¢emu odlucuje ravnatelj Knjiznice.

cey e

informacijsko-posudbenom pultu i predociti svoju ¢lansku iskaznicu.

Osoba koja nije ¢lan Knjiznice duzna je pri ulaska u Knjiznicu predo€iti svoj

cen e

........

cey e

grade.

Grada 1 usluge koriste se u uredovno radno vrijeme Knjiznice u skladu s Pravilnikom iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Korisnik je duzan pazljivo postupati s gradom koja mu je dana na koristenje.



Nije dopusteno grubo i nepaZzljivo listanje, savijanje listova, pisanje, podvlacenje teksta i
tome sli¢no.

U interesu je korisnika da gradu prilikom preuzimanja odmah pregleda i prijavi
eventualna oStecenja.

U slucaju gubitka posudene grade, korisnik je duzan o svom troSku nabaviti novi
primjerak istog djela ili, ako to nije moguce, obestetiti Knjiznicu.

Clanak 6.

unosi u Knjiznicu ili iznosi iz Knjiznice.

Dopusteno je unositi vlastita prijenosna raCunala, a korisnici su ih duzni prijaviti

cen e

Za rad na korisni¢kim rac¢unalima u studijskoj ¢itaonici i prostoru Multimedije, korisnici
su duzni prijaviti se knjizni¢aru koji ¢e ih upisati u knjigu evidencije i zadrzati
indeks/“iksicu‘/osobnu iskaznicu za vrijeme koriStenja racunala.

Nije dozvoljeno oste¢ivanje i rastavljanje racunalne opreme.

Clanak 7.
U Knjiznici nije dozvoljeno zadrzavati se na mjestima namijenjenim sluzbenoj uporabi te
se koristiti raCunalima namijenjenim djelatnicima Knjiznice.

U KbnjiZznici nije dozvoljeno glasnim govorom i drugim neprimjerenim ponasSanjem
ometati druge korisnike u radu.

Neprimjerenim ponasanjem smatraju se dozivanje, vikanje, Cesto ulaZenje/izlaZenje iz
prostorije, kao 1 nepotrebno okupljanje i zadrzavanje.

Korisnicima nije dozvoljeno razmje$tanje namjestaja (Citaonica i studijski odjel).
Odjecu (kapute, jakne), torbe i1 ruksake korisnici ne smiju odlagati na radne stolove 1
naslone stolica.

Radne stolove korisnici su duzni ostaviti ¢istim 1 urednim.

Clanak 8.
U prostoru Knjiznice posebno je zabranjeno:
djelatnosti,
- pusenje,
- noSenje oruzja,
- oSteCivati gradu, opremu, inventar i prostor Knjiznice,

cen e

- iznositi knjiznu gradu iz studijske Citaonice,



- bacati otpatke i slicno izvan koSeva za otpatke,

- unoSenje 1 konzumiranje alkohola i narkoti¢nih sredstava,

- unosSenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju,

- igranje igara na srecu i sve vrste kartanja,

- unosSenje tiskovina nepocudnog sadrzaja,

- dovodenje zivotinja, osim psa vodic¢a

- drustveno neprihvatljivo ponasanje: nasilje, neprijateljstvo, govor mrznje,
netrpeljivosti i diskriminacija,

- koristenje mobitela.

Clanak 9.

U Knjiznici je svakome zabranjeno izrazavanje diskriminacije na osnovi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u gradanskim udrugama, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije.
Svatko tko kod drugih uoci postupanje suprotno stavku 1. ovoga c¢lanka, treba svoje
saznanje priop¢iti pu¢kom pravobranitelju.

Clanak 10.
U Knjiznici je zabranjen svaki oblik nasilja, izrazavanja neprijateljstva, nesnosljivosti i
drugoga neprimjerenog ponasanja.

Svatko je duZan upozoriti osobu koja protupravnim ¢injenjem krsi zabranu iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Od osobe koja 1 nakon upozorenja iz stavka 2. ovoga €lanka nastavi s krSenjem zabrane i1z
stavka 1. ovoga ¢lanka, treba zatraziti da se udalji iz prostora protupravnog ¢injenja.

Ako se osoba ne udalji iz prostora protupravnog ¢injenja, svatko se treba za pomoc¢
obratiti policijskoj postaji.

1.  POSTUPANJE PREMA IMOVINI

Clanak 11.
Duznost je radnika i drugih osoba koje borave u Knjiznici, skrbiti se 0 imovini Knjiznice
prema nacelu dobroga gospodara.

Clanak 12.
Radnici Knjiznice moraju se racionalno koristiti sredstvima KnjiZznice koja su im
stavljena na raspolaganje.

Clanak 13.
Svaki uoceni kvar na sustavu ventilacije, instalacijama elektri¢ne struje, vodovoda, ili
drugi kvar, radnici su obvezni prijaviti ravnatelju

Clanak 14.



Radnici Knjiznice duzni su se kulturno odnositi prema posjetiteljima i korisnicima
Knjiznice.

Clanak 15.
Nakon isteka radnog vremena radnici su duzni uredno pospremiti radne materijale,
zatvoriti prozore, iskljuciti elektricne aparate, racunala i zakljucati radne prostorije.

Kod napustanja prostora Knjiznice radnici i druge osobe trebaju ponijeti svoje stvari.

Knjiznica nije odgovorna za nestanak stvari osoba iz stavka 2. ovog c¢lanka tijekom
njihova boravka u Knjiznici.

Radnici i1 druge osobe odgovorne su za Stetu koju ucine na imovini Knjiznice prema
Zakonu o obveznim odnosima.
V. RADNO VRIJEME
Clanak 16.
Odluku o radnom vremenu Knjiznice donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost

gradonacelnika Grada Labina.

Radno vrijeme Knjiznice je od ponedjeljka do petka od 8 do 19 sati i subotom od 8 do 13
sati.

Radno vrijeme mora biti istaknuto na ulaznim vratima Knjiznice.
Zadnji dopusteni ulazak u Knjiznicu jest 5 minuta prije zatvaranja.
Prema potrebi, u izvanrednim sluc¢ajevima kao $to su preuredenje KnjiZnice, odrzavanje
promocija, organiziranje izloZbi, provodenje revizije, godiSnje inventure 1 zbog drugih
opravdanih razloga, Knjiznica moze uvesti ograni¢eno poslovanje s korisnicima ili
privremeno prestati s radom.
U ljetnom periodu Knjiznica moze s korisnicima raditi po skra¢enom radnom vremenu.
Odluku o ljetnom radnom vremenu donosi ravnatelj.

Clanak 17.
Radnici su duzni dolaziti na posao 15 minuta prije pocetka radnog vremena i odlaziti s

posla prema rasporedu radnog vremena.

Nacin evidencije nazo¢nosti na radu odreduje ravnatelj.



V. KRSENJE KUCNOG REDA I STEGOVNE MJERE

Clanak 18.
Postupanje prema odredbama ovog Pravilnika sastavni je dio radnih obveza djelatnika, a
obvezuje i korisnike Knjiznice.

Clanak 19.
Djelatnik Knjiznice koji postupi suprotno odredbama ovog Pravilnika, odgovoran je za
tezu povredu radne obveze.

cen e

ravnatelj udaljit ¢e iz prostora Knjiznice.

Clanak 20.
Korisnik koji ne postuje odredbe ovog Pravilnika i/ili Pravilnika o pruzanju usluga i

cey e

usluga Knjiznice.

Odluku o primjeni stegovnih mjera protiv neurednih korisnika u pisanoj formi donosi
ravnatelj KnjiZnice.

Svim obvezama koje su nastale na osnovi ovog Pravilnika ¢lan mora udovoljiti 1 nakon
Sto je iskljucen iz Clanstva.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika izvrSit ¢e se na nacin koji je propisan za njegovo
donosenje.

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.

KLASA: 003-05/15-01/
URBROJ: 2144-61-01-15-01

Labin, ---------- 2015

RAVNATELJICA

Silvia Fiamengo, dipl. bibl.
Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i dana lipnja 2015. godine, a stupio je na snagu
dana lipnja 2015.
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