
Na temelju dlanka 23. Statuta Gradske knjiZnice Labin, a u skladu s dlankom 4. toika 3.

podstavak l. Pravilnika o uvjctima i nadinu stjecanja skudnih zvanja u knjiZnidarskoj stmci
(NN 107/2021) i dlankom 17. Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Gradske
knjiinice Labin i, Gradska knjiZnica Labin objavljuje

NATJEEAJ

za radno mjesto KNJIZNIdAR/KNJIZNICARKA pRIpRAvNIK/pRrpRAvNICA
1 izvriitelj/izvriiteljica, na neodredeno puno radno vrijeme,

uz obvezni probni rad od 6 mjeseca

Llvjeti:

- zavr5en diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni
studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz
temeljnih sadrZaja knjiZnidarstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjiZnidarstva kojim
je stedena visoka strudna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123103).

U svojstvu pripravnika natjecati se mogu kandidati sa zavrSenim obrazovanjem odredene
strudne spreme i struke, koji nemaju radnog iskustva kao knjDnidari ili imaju radno iskustvo
kaie od vremena odredenog za pripravnidki staZ.

Posebni uvjeti:

- op6a i posebna radunalna pismenost
- sposobnost razumijevanja i ditanja na dvama stranim jezicima
- poznavanje i primjena socioloSkih i pedago5kih metoda rada u korisnidkim sluZbama
- sposobnost organiziranja strudnih poslova, rada u timu
- komurikacijske vje5tine i sposobnost rasprave o strudnim i profesionalnim temama.

Specifiini uvjeti rada: rad u smjenama i timski rad

Opis poslova:

- posudba i razduZivanje grade, obnavljanje dlanstva, produZenja posudbe te rezervacija
- informiranje korisnika o Knjiinici, fondu i programima
- rjeiavanje informacijskih zahtjeva i davanje preporuka za ditanje
- izgradnja knjiTnidnog fonda
- organiziranje, prodi5iavanje i izludivanje knjEnidnog fonda
- votlenje i sudjelovanje poslova revizije fonda
- strudna i predmetna obrada knjiinidne grade i provjeravanje ispravaka
- sistcmatsko pra6enje bibliografrja, strudne literature i prirudnika
- priprema i izrada biltena prinova
- evidencija metluknjiinidne posudbe i razmjene
- izrada statistiEkih izvje5taja
- pretraZivanj e baza podataka
- izrada informacijskih pomagala za korisnike i sudjelovanje u njihovoj edukaciji
- aktivno sudjelovanje u nabavi



- briga o odrZavanju opreme i njenoj ispravnosti
- briga o pravovremenoj nabavci sredstava i reprodukcijskog materijala
- edukacija korisnika za rad na radunalima
- pretraiivanje baze podataka i vodenje s tim vezane korespondencije, pomaganje u izradi
informacijskih pomagala za korisnike
- brine o rcdovitom odrZavanju wcb-stranica i radunalno-komunikacijskih vcza Knji-fuiice
- briga o rnultimedijalnoj dvorani, a napose o hodogramu raznih predavanja, knjEevnih vederi,
koncerata i drugih programa
- rad na promicanju ditateljske kulture, informacijske pismenosti te cjeloZivotnog uienja
- obavljanje drugih poslova u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima ili po nalogu
ravnate lj a/ ice.

Uz prijavu (motivacijsko pismo) kandidati trebaju priloZiti:

Zivotopis
dokaz o potrebnoj strudnoj spremi (preslika diplome/uvjerenja)
dokaz o radunalnoj pismenosti (preslika uvjerenja, powrde ili vlastoruEno potpisana
izjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta)
dokaz o poznavanju dvaju stranih jezika (preslika uvjerenja, potvrde ili vlastorudno
potpisana izjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta)
dokaz o hrvatskom drZavljanswu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)
ispis elektronidkog zapisa podataka HZMO-a ili powrda o podacima evidentiranim u
matidnoj evidenciji HZMO-a ne starije od dana objave natjedaja (kao dokaz da kandidat
nema prethodno ostvaren radni staZ u struci)
uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi ka.aneni postupak za
neko od kaznenih djela iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ne starije od mjesec
dana od dana raspisivanja natjedaja).

Prijava treba biti vlastoruino potpisana i zasebna od iivotopisa.

Zivotopis treba sadrZavati najmanje sljedeie podatke o podnositelju: ime i prezime
podnositelja/podnositeljicc, adrcsu, broj telefona i adrcsu elektronidke po5tc za primanje
obavijesti, te iz njega treba biti vidljivo da kandidat zadovoljava sve uvjete nadedaja.

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljudivo u preslikama. Nakon odabira kandidata,
a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat dostavit ie na uvid originale dokumenata
ili ovjerene preslike.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, drrian ss u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ilankom 702. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitclji (NN l2ll17.,
98119.,84/21.) duZan je pored dokaza o ispunjavanja traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz iz kojeg
je vidljivo spomenuto pravo, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakirn
uvjetima te je duZan i priloZiti dokaze propisane dlankom 103., stavak l. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji.
U skladu s obvezom iz dlanka 103., stavka 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i dlanovima njihovih obitelji (NN l2l/17.,98119.,84/21.), objavljujemo poveznicu na



internetsku stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapoiljavanja:
https://branitelii.gov.hr,/UserDocslmages//dokurnenti,N ikola//porriso/o2Ddokazaoh70za7o20ostv
arivan ie7o2 0pravaTo20prednostiTo20or ro/o2jzapoVoC57oA I I iavaniu-
Yo2\ZOl IBDRo/o20201 I . pd f

arivanieTo20pravaTo2Oprednosti%o20orioh2\zapoo/oC5%A I I iavan iu-
oh2lZakono/o29 oo/o20 civ ilnino/o20strada I nic ima7o20iz%20DR.pdf

Sukladno dlanku 48. f. Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 7'1192,27193,
58193, 2/94,'16194, 108195, 108/96, 103/03, 148/13 i 98/ I 9), uz prijavu na natjedaj potrebno je
priloiiti, osim dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta, i rje5enje odnosno potvrdu iz kojeje vidljivo
spomenuto pravo.

Na natjedaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola sukladno dlanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82108 i 69/17).

Rok za podno5enje prijava kandidata je 8 (osam) dana od dana objave natjeiaja na mreZnim
sfianicama Knjiinice tc na mrc1rim stranicama i oglasnoj plodi I lrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

Prijave se podnose zakljudno s danom 9. travnia 2026.

Prijave na natjedaj s dokumentacijom mogu se predati osobno, odnosno dolaskom u KnjiZnicu
ili preporudenom poitom na adresu: Gradska knjiinica Labin, Rudarska l/A, 52220 Labin s

naznakom ,,natjedaj za knj iZnidara/knj iin idarku pripravnika/icu - ne otvarati".

Datumom prijave smatrat 6e se dan primitka akoje predana osobno, odnosno datum poStanskog
iiga na omotnici u kojoj jc dostavljcna prijava ukoliko jc prcdana preporudcnom po5iljkom.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
koje dokazuju da ispunjavaju uvjete natjedaja, mogu biti pozvani na razgovor/intervju, o demu
6e biti pravovremeno obavije5teni putem dostavli elektronidke po5te.

Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
nadedaja tc koja podnesc pravodobnu i potpunu prijavu.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat ie se da je povukao prijavu na natjedaj.

Natjcdajna dokumcntacija nc6c sc vra6ati kandidatima.

Podno5enjem prijave najavni natjedaj kandidat daje privolu Gradskoj knjiZnici Labin da moZe

prikuptjati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjedajne dokumentacije u svrhu provedbe

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/2 I ), uz prijaur na natjedaj
duine su u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka l.
dlanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za osNarivanja prava prednosti:
https://bran itc'lj i.gov.hr/t.lserDocslmaqes//dokurnentiA.likola//oopisTo20dokaza%o20za9620ostv



naiedajnog postupka (objava imena kandidata na mreZnim stranicama KnjiZnice) sukladno
odrcdbama Op6c urcdbc (EU) 2016/79 o za5titi osobnih podataka i Zakona o provcdbi Opic
uredbe o zaititi podataka (Narodne novine br. 42118).

Kandidati 6e biti obavijeiteni o rezultatima natjedaja putem mreZnih stranica Gradske knjiZnice
Labin wu-w.ek-labin.hr, u roku od 8 dana od dana dono5cnja odluke o izboru kandidata.

Gradska knjiZnica Labin zadriava pravo poniStiti Natjedaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovomosti prema prijavljenim
kandidatima.

Ukoliko se na natjedaj za popunjavanje radnog mjesta ne prijavi kandidat - pripravnik sa
struanim zvanjcm knjiZnidar, moZe sc sukladno Pravilniku o uvjetima i nadinu stjecanja
strudnih zvanja u knjiZnidankoj struci odabrati i kandidat koji je zavriio drugi diplomski
sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili s njim izjednaden
studij, obvezan je ste6i 60 ECTS bodova iz temeljnih sadrZaja knjiZniiarstva na diplomskom
studiju iz informacijskih i komunikacijskih manosti u roku od 3 godine od dana zapo5ljavanja
na radno mjesto knjiTnidara, nakon iegaje obvezan poloZiti strudni ispit najkasnije u roku od
godinu dana.

KLASA: 112-02126-01/2
LJRBROJ: 2l 63 -4-6-0l -26-l
Labin, l. ravnja 2026.
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